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Baoauu:

1. Gopauposatie aHTHKOPPYIUMOHHOIO COIHAHHA y BOCHWTAHNMKOB  PaGOTHHKOB
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3. TloBwIICHIG S4peiTHBIHOCTH YIPABIICHHA YUpERAEHHEM

Ocuoaensie pesyvmam:

1. OTeyTeTBMe (pAXTOB KOPPYNLIH B YHpesCHIH.
2. ToBiliehie JOBEPHA IPRASM K AESTETEHOCTH YPERACHILA
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	4
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники Центра, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Заместитель директора по УВР,

специалист по кадрам
	Постоянно

	5
	Проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками Центра
	Заместитель директора по УВР
	Постоянно

	6
	Осуществление контроля за процедурой информирования работниками, воспитанниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений
	Директор,

Заместитель директора по УВР
	Постоянно

	7
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Заместитель директора по УВР,

сотрудники МО МВД России «Павловский»


	Ежегодно до 30 декабря

	8
	Разработка методических рекомендаций, памяток и иных информационных материалов по вопросам противодействия коррупции
	Заместитель директора по УВР
	В течение 2017 года

	9
	Проведение проверок по поступившим уведомлениям о фактах обращения к работникам, воспитанникам  Центра в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и направление материалов проверок в органы прокуратуры и иные федеральные государственные органы
	Заместитель директора по УВР
	Постоянно

	10
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции
	Специалист по кадрам
	Постоянно

	11
	Подготовка отчетов о проводимой работе в сфере противодействия коррупции
	Заместитель директора по УВР,
Главный бухгалтер
	1 раз в год

	12
	Ознакомление вновь принимаемых работников с законодательством о противодействии коррупции и локальными актами учреждения
	Специалист по кадрам
	Постоянно

	13
	Осуществление комплекса организационных разъяснительных и иных мер по вопросам противодействия коррупции (проведение семинара, технической учебы, индивидуальных консультаций)
	Директор,

Заместитель директора по УВР
	Постоянно

	14
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	Директор 
	Постоянно

	15
	Ежегодное представление руководителем Центра сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Директор 
	Ежегодно до 01 апреля


